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Kariérni rozvoj
Tato brozura vznikla jako sou¢ast motiva¢niho programu Zpét do prace II. pro rodice déti

do 15 let a lidi nad 55 let Zijici v Karlovarském kraji. Pfechod do nového zaméstnani mtze
byt obtizny, ale dobra pfiprava vyrazné zvysuje Sanci uspét. Brozura vysvétluje zékladni
kroky pii hledani prace, nabizi jednoduché postupy pro vytvoieni zivotopisu a motivacniho
dopisu a poradi, jak se vhodné¢ prezentovat na pohovoru.

1. Kde a jak hledat praci

Zacnéte u sebe

Nejdiiv si polozte par otazek: Co vas bavi? Jaka prace je pro vas idealni? Jaka firma by se
vam libila? KdyZ si ujasnite své prednosti, dovednosti, zdjmy a hodnoty, budete pti hledani
jistéj$i. Pomuze i kratka prochdzka nebo rozhovor s blizkymi o tom, co délate radi a co vam
jde.

Prohlédnéte sviij online profil

Zaméstnavatelé dnes Casto vyhledavaji uchazece na internetu. Upravte socialni sité tak, aby
pusobily profesionalné: vyhnéte se nevhodnym fotkdm a komentaiiim a zvazte, co ponechat
vetejné. LinkedIn funguje jako vefejny zivotopis. K profilu pfidejte kvalitni fotografii,
strucny souhrn zkusenosti a dovednosti a pouzivejte klicova slova pro sviij obor.

Hledani prace online

Volna mista lze najit na pracovnich portalech (napt. Prace.cz, Jobs.cz), ale i na webovych
strankach jednotlivych firem. Na portalech mtizete vyhledavat podle oboru, lokality, typu
uvazku nebo vyse platu. Uzitecné jsou také e-mailové hlidace, které vam posilaji nové
nabidky. Kromé¢ internetu sledujte vyvésky ve vaSem okoli — obecni ufad, mistni knihovny ¢i
nasténky v supermarketu.

Agentury a trad prace

Personalni agentury maji piehled o nabidkéch, které se na portalech nemusi objevit. Mohou
vam pomoci najit praci na miru a doporucit vhodné zaméstnavatele. Muzete se zaregistrovat
na Utadu prace, ktery sdruzuje nabidky a poskytuje informace o volnych mistech. Utad také
nabizi rekvalifikacni kurzy, které vdm umozni naucit se novou profesi.

Sitovani

Povézte pratelim, znamym a ptibuznym, Ze hledate praci — az 75 % pozic se obsadi pomoci
osobnich doporuceni. Nestyd'te se oslovit byvalé kolegy nebo sousedy; lidé casto védi

o volném mist¢, o kterém se inzerat viibec neobjevi.

Socialni sité a online reputace

Personalisté bézné zadavaji jméno uchazece do vyhledavace. Zkontrolujte, co o vas najdou.
Na Facebooku si upravte nastaveni soukromi a smazte nevhodné fotografie nebo komentare.
Vytvotte si nebo aktualizujte profil na LinkedIn — plisobi jako vefejny Zivotopis. Pridejte
profesiondlni fotografii, kratky souhrn, dovednosti a zkuSenosti, které se vztahuji k oboru, a
pouzivejte klicova slova. Pfipojte se do diskusnich skupin nebo regionélnich skupin na
Facebooku a WhatsAppu, kde lid¢ sdileji nabidky prace a zkuSenosti.
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Zakon ,flexinovela“ a navrat z rodic¢ovské

Od 1. Cervna 2025 plati tzv. flexinovela. Rodice na rodicovské dovolené, ktefi se vraceji diive
nez ve dvou letech ditéte, maji narok vratit se na svou piivodni pozici, nikoli jen na
srovnatelnou. Novela také umoziuje, aby rodi¢e na rodicovské pro svého zaméstnavatele
pracovali na dohodu o provedeni prace (DPP) &i dohodu o pracovni ¢innosti (DPC), pokud se
jedné o stejny druh prace. To vdm mlize umoznit udrzet si kontakt se zaméstnavatelem, sbirat
zkuSenosti a soucasné byt s ditétem.

Prace na dalku a ¢astec¢né avazky

Pandemie a digitalizace pfinesly rozsiteni prace z domova. Pokud mate malé déti nebo
hledate flexibilitu, zvazte pozice nabizejici home office nebo ¢astecny tvazek. U starSich
ro&nikt mohou byt oblibené i projekty na dohodu (DPP, DPC), které vam umozni pracovat
mén¢ hodin, ale zlstat aktivni. Sledujte také komunitni projekty a socidlni podniky v regionu
— Casto vitaji zralé zaméstnance se zkuSenostmi.

2. Jak zjistit, na co se hodim

Vénujte pozornost sobé

Zamyslete se nad tim, co vas v minulosti bavilo, v ¢em vynikate a co byste naopak délat
nechtéli. Vezméte papir a rozd¢€lte ho do tii sloupcti: ,, Co mé bavi*“, ,, Co umim*“, ,,Co
nechci“. Tato tabulka vdm pomize zaméfit se na prace, které vas naplni.

Vyzkousejte online testy

Na webu emiero.cz si muzete vyplnit osobnostni test, ktery navazuje na teorii C. G. Junga. Po
zodpovézeni 20 nebo 60 otazek vam ukaze, pro které profese se hodite a kterym se spise
vyhnout. Test piifadi vas osobnostni typ k jedné ze 16 typologii, popise vase silné stranky

a doporuci vhodné pracovni prostfedi. Tento néstroj funguje jako online poradce: doporuci
obory a profese, kde byste mohli byt spokojeni. Test si 1ze zopakovat, kdyz citite, ze se vaSe
zajmy méni.

Mluvte s lidmi z oboru

Nejlepsi zpusob, jak zjistit, zda vas dané povolani bude bavit, je si ho vyzkouset na vlastni
ktzi. Domluvte si ,,stinovani“ — stravite den s clovékem, ktery pracuje ve vysnéné profesi, a
uvidite, jak vypada bézny den. Nebojte se oslovit profesionala ptes LinkedIn nebo znamého,
zda by vam mohl ukazat svlij pracovni den. Pokud jste rodi¢, zeptejte se ve Skolce nebo Skole,
zda by vam umoznili nahlédnout do $kolni kuchyné, druziny nebo kancelafe. Pro starsi
uchazece jsou cenné i mentoringové programy nebo sdilena pracovni mista, kde se mizete
inspirovat a predavat zkuSenosti.

3. Jak sledovat pracovni inzeraty a jak je cist

Vybirejte rozumné

Netlacte ,,odpoveédét na vSechny*. Soustifed’te se na pozice, u kterych spliujete alespont 80 %
pozadavkl — u neredlnych nabidek byste se jen zbyte¢né¢ demotivovali. Odpovidejte na dvé az
tf1 nabidky tydné, nebud’te ale pasivni. Denné se objevuji stovky inzerat. Pouzivejte
filtrovani a nastavte si e-mailové hlidace tak, aby vam chodily jen relevantni nabidky
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Ctéte mezi Fadky

Vétsina inzeratl obsahuje popis pracovnich povinnosti a pozadavky na uchazece. Ptihlizejte
k diilezitym detailim, jako je misto vykonu prace, typ smlouvy, pracovni doba a nutnost
cestovani. V§imnéte si, jaké konkrétni znalosti a dovednosti firma ocekavéa — pokud se ve
vyctu objevuje znalost ur¢itych programt nebo jazykt, ptipravte se, ze je budete muset
predvést. Cteni inzerdtu vam umozni p¥izpiisobit Zivotopis tak, aby vynikl relevantnimi
dovednostmi.

Hlidace a filtry

Vétsina pracovnich portalti ma filtr, kterym si pfizplisobite seznam podle mista, oboru, druhu
uvazku nebo pozadované mzdy. Ptihlaste se k e-mailovym hlida¢iim — automaticky vés
upozorni na nové pozice. Nabidky si ukladejte do slozek podle priority, abyste méli piehled,
kde jste jiz odpoveédeli.

Personalizujte reakci

Reagujte pouze na vybrané nabidky a kazdému zaméstnavateli napiste individudlni zpravu.
Odpovéd by neméla byt delsi nez jeden odstavec a méla by obsahovat: 1) na jakou pozici
reagujete, 2) pro¢ vas zaujala, 3) stru¢né zminéni vasich zkusenosti. Po odeslani Zivotopisu

a motivacniho dopisu se za dvé az tfi tydny pfipomeiite e-mailem nebo telefonicky. Pratelska
pfipominka vyjadfuje opravdovy zajem.

ZKkuste video-inzeraty a socialni média

V nékterych oborech (gastronomie, sluzby, kultura) zac¢inaji firmy sdilet nabidky na
Instagramu, Facebooku nebo TikToku formou kratkych videi. Video-inzerat vam umozni
nahlédnout do prostiedi firmy a poznat budouci kolegy. Sledujte ucty firem, které vas
zajimaji, a reagujte komentarem nebo kratkou zpravou — ukazete tim sviij z4jem a kreativitu.

4. Jak oslovovat zaméstnavatele

Telefonat nebo e-mail

Pokud je v inzeratu uveden kontakt, pouZzijte ho. V e-mailu stru¢né uved’te, na jakou pozici
reagujete, pfilozte strukturovany Zivotopis a motivacni dopis. Pfi odpovédi na inzerat napiste
e-mail s pfedmétem ,,Zadost o pozici XY — vase jméno“. V textu zdvofile oslovte
personalistu, uved’te ndzev pozice, kde jste ji nasli, a ve dvou vétach shriite, proc jste
vhodnym kandidatem. Ptilozte strukturovany zivotopis a motivacni dopis. E-mail ukoncete
podékovanim a informaci, Ze jste k dispozici pro dal$i dotazy.

Vidite inzerat a vahate, zda se hodite? Nevahejte zavolat a zeptat se. Kratky telefonat vam
uSetii Cas: dozvite se, zda je pozice stale volna, jaké jsou hlavni pozadavky a kam poslat
zivotopis. Pti rozhovoru bud'te zdvofili, predstavte se, struéné uved’te ditvod volani

a podékujte. Pokud preferujete telefonicky kontakt, zeptejte se, zda je volné misto stale
aktualni, a domluvte se, kam poslat své podklady. Po odeslani dokumentii se po dvou tydnech
pripomeite— ukazte tim, ze mate opravdovy zajem.

Oteviené Zadosti

Obcas se vyplati poslat tzv. otevienou Zadost i spolecnosti, ktera inzerat nezvetejnila.

V dopise vysvétlete, pro¢ vas firma oslovila, jaké mate zkuSenosti a co miizete nabidnout.
Ptipojte vyzvu k setkani. Tato iniciativa ukéaze, ze jste aktivni a motivovani, a firma si vas
muze ulozit pro budouci pozice.

Zpét do prace Il. ,reg.¢.: CZ.03.01.01/00/22_032/0001610
Projekt je spolufinancovany z rozpoc¢tu Evropské unie.



:***** Financovano Operaéni program
*«.+«* | Evropskou unii Zaméstnanost plus

Bud’te zdvorili a konkrétni

V privodnim textu nebo dopise se piedstavte, vysvétlete, pro¢ vas nabidka zaujala, a stru¢né
zdiiraznéte zkusSenosti, které jsou relevantni. Vyhnéte se dlouhym frazim — personalisté oceni
piehlednost.

Odpovéd’ i po odmitnuti

Pokud vam firma neodpovi nebo vas odmitne, neni to konec svéta. Pratelsky pozadejte

o zpétnou vazbu; dozvite se, co pfiste zlepsit. Ziskané rady se vam budou hodit u dalsi
nabidky. Pokud vas firma odmitne, zeptejte se, co byste mohli pfisté zlepsit. Kratky e-mail
nebo telefonat vam poskytne cenné podnéty. Predstavitelé firem oceni, Ze se chcete rozvijet,
a zapamatuji si vas do budoucna.

5. Jak napsat strukturovany Zivotopis

Zivotopis jako prodejni letak

Na vétsinu pozic se hldsi mnoho lidi, personalisté proto neétou dlouhé roméany. Zivotopis by
m¢l fungovat jako marketingovy letdk — maximalné€ na 2 strany: piehledné predlozit
nejdulezitéjsi informace a ptizplsobit je pozadavkiim konkrétni pozice. PouZzivejte kratké
véty, oddé€lujte odstavce a zvyraznéte hlavni body.

Struktura Zivotopisu

1. Osobni idaje — Jméno, pfijmeni, adresa, telefon a e-mail. Datum narozeni nebo
rodinny stav uvadéjte jen, pokud jsou pro praci relevantni.

2. Vzdélani — Uvadéjte pouze stiedni Skolu a vyssi vzdélani nebo absolvované kurzy,
které souviseji s pozici. Zakladni skolu vynechte.

3. Pracovni zkuSenosti — Sefad’te je od nejnovejSich po nejstarsi. U kazdé pozice uved'te
nazev firmy, funkci a strucny popis ¢innosti. Do popisu zahriite uspéchy, které 1ze
kvantifikovat (napf. ,,navysil jsem prodej o 20 %*).

4. Dovednosti a jazyky — Zminite znalost jazykl a svou uroven, fidi¢sky prikaz, praci s
pocitacem a dalsi relevantni dovednosti.

5. Zajmy — Voliteln¢ uved’te zaliby, ale volte takové, které podporuji obrazek aktivniho
a zodpovédného cloveka.

Tipy pro upravu

Pouzivejte stitidmé barvy a jednoduché pismo. Vyhybejte se pravopisnym chybam; nechte
zivotopis zkontrolovat jinou osobou nebo ucitelem ceského jazyka. Pokud je pozadovan
zivotopis v cizim jazyce, nechte si ho zkontrolovat rodilym mluvéim.

Vytvoreni Zivotopisu online

K vytvofeni profesiondlniho zivotopisu mtiZzete vyuzit online nastroje. Napiiklad Europass
nabizi bezplatny editor Zivotopist: je dostupny ve vSech jazycich EU, je bez reklamy,
automaticky se formatuje a lze vybrat z nékolika Sablon. Vyplnény Zivotopis muzete kdykoli
upravit a ulozit. Néstroj najdete na strance Europass.cz. Dals$i moznosti je portal
Zivotopisy.cz, kde vas Al privodce provede tvorbou CV a nabidne 28 3ablon. Po registraci je
tvorba zdarma a CV lze sdilet s potencidlnimi zaméstnavateli.
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6. Jak napsat motivacni dopis

U&el motivaéniho dopisu
Motivacni dopis (n€kdy se mu fiké priivodni dopis) vysvétluje, pro¢ se hlasite na danou pozici
a proC by si firma méla vybrat praveé vas. Je to kratky text, ktery dopliuje Zivotopis.

Struktura dopisu

1. Osloveni — Uved’te jméno personalisty (pokud ho znate), ptipadné vhodny pozdrav.

2. Uvod — Napiste, na jakou pozici se hlasite a kde jste nabidku nasli.

3. Hlavni ¢ast — Vyberte dvé az tii dovednosti nebo zkusSenosti, které se k pozici hodi, a
uved’te konkrétni ptiklady. Zaméite se na ptinos, ktery mizete firme nabidnout. Pokud
znate obor nebo firmu, ukazte, ze o n¢ vite.

4. Zavér — Pod¢kujte za pozornost, vyjadiete zajem o osobni setkéni a ptidejte zdvortily
pozdrav.

Tipy

Bud’te zdvotili a pfimi; vyhnéte se zbyte¢nym frazim. Vypravéjte ptibéh — ukazte, kde jste
dovednosti ziskali a jak byste je vyuzili v nové praci. Nezapomeiite dopis zkontrolovat nebo
poprosit o kontrolu jinou osobu.

Ptizptisobte dopis kazdé pozici; nikdy nekopirujte univerzalni text. Vyhnéte se prehlédnutym
chybam — dopis by mél byt strucny (maximaln¢ jedna strana), piehledny a bez pravopisnych
chyb.

7. Jak se pripravit na pohovor

Prvni dojem rozhoduje

Na dojmu, ktery na druhé udé¢late, se znalosti podileji jen sedmi procenty; zbytek piipadd na
vzhled (55 %) a zptsob, jakym mluvite a pisobite (38 %). Piijemny usmév, ptirozend jistota a
dobré drzeni téla posiluji sebevédomi. Do mistnosti vstupujte se zdravym sebevédomim,
mobil si vypnéte, obleceni upravte pfedem.

Vybér obleceni

Volte decentni eleganci: Cisté a upravené obleceni, které neni ptili§ pestré. Parfém nebo liceni
volte stfidmé. Pii podani ruky bud'te pevni, ale ne ptilis; divejte se do o¢i. Zakladni zésada
neverbalni komunikace zni: chovejte se piirozené — piehnana gesta jsou vidét.

Priprava na otazky

Personalista ¢asto zacne vétou ,,Poveézte ndm o sob&.* Trénujte kratké predstaveni: shriite své
vzdélani, praxi a motivaci béhem 2-3 minut. Piipravte si odpovédi na otazky o vzdélani, proc
vas obor zajimd, co vas motivuje a jaké mate uspéchy. Neoceriiujte byvalé zaméstnavatele a
zduraznéte, co jste se naucili.

Modelové situace a ,,mékké* dovednosti

Casto dostanete otazky typu ,,Co byste délal/a, kdyby...?*. Cilem je provéfit vase mékké
dovednosti (komunikaci, tymovou spolupraci, feseni konflikt). Kromé tzv. tvrdych dat se
personalisté ptaji i na mékké dovednosti formou modelovych situaci: ,,Co byste délal/a,
kdyby...?“. Proto si zjistéte, jaka bude ndpln prace a informace o firmé¢. Na otazku ,,Jaké jsou
vase slabé stranky?* mtizete odpovédét upiimné, ale s pozitivnim pohledem — napiiklad
,Jsem prili§ peclivy, ale naucil jsem se planovat, aby mé to nezdrzovalo®.
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Pied pohovorem si pfectéte popis prace a piipravte si n€kolik ptikladi situaci, kdy jste
uspésné fesili problém, spolupracovali v tymu nebo se ucili novym vécem.

On-line videopohovory

Vice nez 80 % ceskych firem vyuziva pii vybérovém fizeni videopohovory. Den piedem si
otestujte kameru, mikrofon, software a internet. Zkontrolujte, Ze sedite v tichém prostoru s
dobrym svétlem a neutralnim pozadim. Oblecte se stejné, jako byste §li na osobni pohovor,
divejte se do kamery a nezapominejte se usmivat. Odpovédi strukturujte podle metody STAR
(situace — ukol — akce — vysledek). Po ukonceni videohovoru poslete do 24 hodin e-mail s
podékovanim a dal§imi dotazy.

Po pohovoru

Zhruba den po pohovoru poslete podékovani za setkani a shriite, pro¢ vas pozice zaujala.
Pokud vam firma neda zpétnou vazbu, slusné se zeptejte na stav vybérového tizeni. Tim
ukdzete, Ze mate skute¢ny zajem a umite komunikovat.

8. Jak se obléknout a zaujmout

Pro Zeny

Volte jednobarevné sukné nebo kalhoty a dopliite je bltizou nebo svetrem. Obleceni by mélo
byt Cisté a pohodIné. Vhodné jsou boty na malém podpatku nebo elegantni baleriny. Vlasy
upravte tak, aby neptekazely; liceni a Sperky volte stiidmé&. Pfineste si i psaci potieby a papir
na poznamky.

Pro muze

Zaklad tvoii kosile a spolecenské kalhoty. Podle formalnosti zamé&stnavatele si mizete vzit
sako ¢i kravatu. Boty by mély byt Cisté a v dobrém stavu. Oholte se nebo upravte vousy.
Ptineste si kopii zivotopisu a motiva¢niho dopisu.

Neverbalni komunikace

Usmivejte se, udrzujte ocni kontakt a hovoite srozumitelné. Vyvarujte se krouceni rukou,
neposedného klepani nohou nebo skldnéni hlavy. Naslouchejte a neskékejte do feci. Na zaveér
pohovoru nezapomeiite podékovat za Cas a vyjadfit zajem o dalsi kroky.

9. Dalsi tipy a rady

Vzdélavani a rekvalifikace

Pokud se rozhodnete zménit obor nebo si zvysit kvalifikaci, zvazte rekvalifika¢ni kurzy
nabizené Utadem prace. Tyto kurzy mohou byt zdarma a pomohou vam ziskat kvalifikaci pro
novou profesi. Sledujte také kratké online kurzy a seminate; nékteré firmy nabizeji videa nebo
webinafe zdarma.

Digitalni dovednosti

V dnesni dobé€ se vyplati umét pracovat s poc¢itatem, e-mailem a zdkladnimi programy (Word,
Excel, Teams). Pokud s nimi mate problém, pozadejte déti nebo vnoucata o pomoc. Na
internetu existuji bezplatné lekce a videa.
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Pecujte o psychickou pohodu

Hledéni prace mtze trvat n€kolik tydni nebo mésicti. Nepodléhejte stresu. Dodrzujte denni
rezim, sportujte na Cerstvém vzduchu a najdéte si ¢as na konicky. Sdilejte své radosti i obavy
s rodinou ¢i prateli. Ziskate tak podporu a nové napady.

10. Jak vyjednavat o mzdé a benefitech

Piiprava na vyjednavani

Nez zacnete jednat o mzdg¢, zjistéte, jaké jsou obvyklé platy ve vasem oboru a regionu.
Ptipravte si seznam svych silnych stranek, zkuSenosti a Gispéchti. Misto argumentu ,,potfebuji
vic penéz®, pouzijte faktické udaje: ispesné projekty, uspory, zvyseni prodeje.

Pribéh rozhovoru

Vyjednavani za¢néte az poté, co vam firma nabidne pozici a vyjasni si pracovni naplin. Bud'te
zdvorili a sebevédomi. Pokud firma nemiize zvyS$it mzdu, zvazte benefity — home office,
ptispévek na vzdélavani, vice dovolené nebo vyssi ndstupni bonus. Mizete navrhnout
kompromis: zac€it na niz$i ¢astce s pisemnym piislibem navySeni po zkusebni dobé.

Uzavieni dohody

Na konci jednani shriite, na ¢em jste se dohodli. Pozadejte o zapis nebo potvrzeni e-mailem,
abyste predesli nedorozuméni. Vzdy si nechte €as na rozmysSlenou a porad’te se s blizkymi,
pokud si nejste jisti.

11. Kariéra po padesatce

Vyzdvihnéte své zkuSenosti

Zamgéstnavatelé si ¢asto ceni starSich pracovniki pro jejich spolehlivost, pracovni moralku a
schopnost fesit krizové situace. V zivotopise a na pohovoru zdiiraznéte zkusenosti s vedenim
tymu, zklidiiovanim konfliktlh nebo budovanim vztahti se zédkazniky. Neomlouvejte se za sviij
vek — je to vase vyhoda.

Nebojte se technologii

Mnoho lidi nad 50 let si mysli, ze digitalni dovednosti nejsou pro né. Personalisté vSak
ocenuji, kdyz uchazec¢ prokdze ochotu ucit se. Vyuzijte bezplatné kurzy (YouTube, online
akademie) a nechte si poradit od déti nebo vnoucat. Ziskejte certifikat z Excelu, naucte se
pouzivani e-mailu, Teams nebo Zoomu — posilite tim své Sance.

Nové moZznosti a flexibilita

Zvazte praci pro mensi spolecnosti nebo start-upy, kde hledaji zkuSené lidi, kteti ustoji
ristové obdobi. Nebojte se prace na ¢asteCny tivazek, projektové spoluprace nebo dohod,
které vdm umozni zachovat si rovnovahu mezi praci a rodinou. Ziistaiite aktivni — navstévujte
profesni akce, ptejte se pratel, sledujte novinky ve vaSem oboru.

12. Prace a rodic¢ovstvi

Prava rodicu
Kromé flexinovely uvedené vyse nezapomerite, Ze zdkonik prace vam zarucuje zkracenou
pracovni dobu nebo jinou upravu pracovni doby, pokud pecujete o dité do 15 let;
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zamestnavatel musi zadosti vyhovét, pokud tomu nebrani vazné provozni divody. V piipadé
navratu z matetské ¢i rodi¢ovské dovolené mate pravo na skoleni, které vas uvede do novych
systémil. Pozadejte o aktualizované informace nebo zaskoleni, pokud se ve vasem oboru
zménily postupy.

VyvazZovani prace a rodiny

Stanovte si realistické cile. Pokud mate malé dité, zvazte zkraceny uvazek nebo praci

z domova. Domluvte se s partnerem ¢i prarodi¢i na hlidani a rozd¢€lte si doméci povinnosti.
Nezapomeiite na své zdravi — vyhrad’te si ¢as na odpocinek a vlastni zajmy. Oteviena
komunikace s zaméstnavatelem vam pomiize najit oboustranné¢ vyhodné feseni.

13. Moderni nastroje a uméla inteligence

Trénink s Al

Technologie miize byt vasim spojencem. Platformy jako ChatGPT vam pomohou zkouset
odpovédi na otazky, strukturovat motivacni dopis nebo si nacvicit pohovor nanecisto.
Moderni aplikace umi analyzovat Zivotopis, vyhledat chyby v gramatice a navrhnout, které
Casti zvyraznit. N&které néstroje nabizeji simulovany video-pohovor, kde se nahravate, a
program analyzuje vasi gestikulaci a ton. Zkuste s Al vytvofit seznam typickych otdzek a
odpovédi — pratelsky ,,robot™ vam nikdy neztrp¢i trénink.

Vyuziti mobilnich aplikaci

Existuji aplikace, které umoziiuji nahrat vas zivotopis, prekladat texty, sledovat volné pozice
nebo nastavit upozornéni na nové pracovni nabidky. Zkuste aplikace pracovnich portalti nebo
si nastavte upozornéni v kalendari, abyste nezapomnéli odeslat ptihlasku vcas.

Bezpecnost a kritické mySleni

U vSech online nastrojl plati: bud’te obezietni, poskytujte jen nezbytné osobni tidaje a
oveétujte si zdroje. Al vam muzZe poradit, ale nenahradi vlastni tisudek a lidsky kontakt. Pii
pouzivani generativnich nastroji zvazte, ze vase data mohou byt uloZzena — neuvadeéjte citlivé
informace.

14. UZitecné odkazy

o Europass — bezplatny editor zivotopisti a motivacnich dopist:
https://europass.cz/zivotopis

« Zivotopisy.cz — ¢esky web s Al privodcem a $ablonami pro tvorbu Zivotopisu:
https://www.zivotopisy.cz/vytvorit-zivotopis

e Emiero — online test osobnosti a kariérni poradce: https://www.emiero.cz

e Prace.cz — portal s nabidkami préce a ¢lanky o kariéfe: https://www.prace.cz

« Ufad prace CR — informace o volnych mistech a rekvalifikacich:
https://www.uradprace.cz

Tato brozura je pouze orienta¢nim privodcem. VSechny uvedené informace plati k roku 2025.
Cilem je poskytnout nadcasové rady, které pomohou ¢tenaitim najit uplatnéni a sebevédomé
se prezentovat. Pfejeme vam hodné uspéchii na vasi cesté za novou pracovni prilezitosti!
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